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Programma

13.00 Welkom & voorstellen met elk één associatie

13.15 Interview met Hans Hillebrand over Waalweelde

13.45 In 2 groepen praktijkverhalen uitwisselen en een cognitieve kaart samenstellen 
met beelden van de groene praktijk

15.00 Pauze

15.15 Synthese: kansen & experimenten

16.15 Reflectie op uitwisseling en inzichten door Hans Hillebrand

16.30 Next practice?



Associaties van deelnemers met Groen en de Stad in de Praktijk

• multifunctionaliteit
• sociale cohesie
• samen groen maken

• gezondheid en jeugd
• luchtkwaliteit
• gebruik van groen voor recreatie
• bewoners, bouwers & projectontwikkelaars
• waarde vastleggen in bestemmingsplannen

• verbinden van groen met groen
• verbinden van stad én platteland
• geld!
• kwaliteit
• effecten van krimp bevolking: groei van groen?

• groen in de compacte stad
• groen als décor & luxe
• Sonsbeek 2008
• de rol van bedrijven

• wat is de ‘next practice’ om groen te laten groeien?



Interview met Hans Hillebrand over Waalweelde

Een kleine greep uit Hans’ uitspraken:

• “aansluiten bij wat mensen belangrijk vinden in plaats van naar hun belangen kijken”

• “mensen verbinden en niet hun organisaties”

• “boven-over regelen is nodig maar maar eerst op menselijk niveau”

• “nadruk op langetermijn veiligheidsoverwegingen in plaats van korte termijn effecten”

• “je moet het net zo groot (of klein) maken dat er genoeg belanghebbenden zijn”

• “beginnen met een ontwerpvisie in plaats van een uitgewerkt plan voorleggen”

• “vragen naar wat mensen willen: hoe zou je dit gebied aan je kleinkinderen willen 
nalaten?”

zie voor meer informatie www.waalweelde.nl.

Het doel van WaalWeelde is om in twee jaar een plan te ontwerpen, dat de Waal veiliger èn mooier maakt en 
bovendien economische ontwikkelingen in het gebied stimuleert. …Binnen WaalWeelde wordt er gebruik 
gemaakt van de ideeën van de mensen uit de regio, in plaats van de plannen van beleidsmakers uit Den 
Haag. Er wordt gekeken of hun wensen mogelijk zijn, en of ze voldoen aan de wettelijke eisen voor onder 
andere waterkwaliteit, hoogwaterbescherming, ruimtelijke ordening, en natuur en landschap. 
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Uitwisseling van praktijkverhalen: cognitieve kaart (1)

sectoren kennen
elkaar niet
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in beeld

geen/onvol-
doende

financiering
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met andere
gebieden & 
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collectieve

verantwoorde-
lijkheid
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naar
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geven zeggen-
schap niet weg

waarom is verbinden
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domeinen zo lastig?
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• hoe krijgen we het belang van groen tussen de oren van mensen?
• welke structuren en kennis zijn nodig om groen te verbinden?
• hoe communiceren we inzichten effectiever?
• waarom lukt het in sommige steden veel beter en in andere helemaal niet?
• hoe vertalen we opbrengsten in Euro’s?
• hoe schaal je kleine initiatieven op tot nationale programma’s?

• hoe krijgen we het belang van groen tussen de oren van mensen?
• welke structuren en kennis zijn nodig om groen te verbinden?
• hoe communiceren we inzichten effectiever?
• waarom lukt het in sommige steden veel beter en in andere helemaal niet?
• hoe vertalen we opbrengsten in Euro’s?
• hoe schaal je kleine initiatieven op tot nationale programma’s?



Uitwisseling van praktijkverhalen: cognitieve kaart (2)

mate van 
handelings-
perspectief

paradox van 
ontwerpen

gezamenlijke
verantwoorde-

lijkheid

toekomst-
perspectief &

LT doelen

gebieds-
ontwikkeling/ 

bredere context

gedeelde
urgentie: behoud

verandering
kansen

verbinden van 
urgenties & 
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problemen

onweerstaanbaar
aanbod: willen én
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zijn

motor
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mensen
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Synthese: kansen & experimenten

1. aan de slag met een concrete casus!

• financiering Reinaldapark Haarlem door
verbinden met andere functies

• met zowel (ervarings)experts die ervaringen en inzichten
inbrengen als (potentiële) belanghebbenden in Haarlem

2. idem met groen & gezondheid

• zowel nationale als lokale gezondheidsprogramma’s

• leren van ervaringen van groen en GGD Groningen

Daarbij aandacht voor:

• verbinden van koplopers & volgers

• infiltreren in andere sectoren

• aansluiten bij gebiedsontwikkeling

• transfer van generieke kennis naar specifieke situatie

• gemeenschappelijk publiek belang versus individuele private belangen



Interessante links

• www.groenendestad.nl

• www.waalweelde.nl

• www.haarlem.nl

• zoek op ‘Reinaldapark’ voor informatie over de herinrichting van dit park

• zie voor het ontwerp ook http://www.archined.nl/archined/7002.html

• www.natuurengezondheid.nl

• RMNO rapport ‘Handreikingen voor lokale bestuurders’

• zie ook vele inspirerende voorbeelden waaronder:
• www.btcv.org.uk/greengym - conditie verbeteren door groen tuinieren
• www.whi.org.uk – walking the way to health

• www.hulpverleningsdienstgroningen.nl/md/195/Groenstructuurplan.pdf

• verbinding van groen met gezondheid


